e

ey IS

S : | Proar‘ama Pcdaac’)aico
S para Escolas do Ensino
Basico e Secundario

iy o

_ Me




Kit Pcdaﬂégico - Gender ABC

Avtores/as

Valentina Fanelli (AIDOS)

Monica Pasquino (AIDOS)

Sénia Breda (APF)

Sénia Duarte Lopes (APF)

Isma Benboulerbah (End FGM European Network]
Susana Vicente Andueza (Médicos del Mundo]
TERRE DES FEMMES e.V., Human Rights for Women

Traducdo
Helena Isabel Vieira

Revisdo
Sdnia Breda
Sara Duarte

Coordenacdo e edicao final
Isma Benboulerbah (End FGM European Network]

Produzido por
End FGM European Network

Em cooperacdo com

AIDOS - Associazone Italiana Donne per lo Sviluppo (Italia)
APF - Associacdo para o Planeamento da Familia (Portugal)
Médicos del Mundo (Espanha)

TERRE DES FEMMES (Alemanha)

Consultoria
Barbara Chiavarino (The Project Player)
Alessandra Petronio (The Project Player)

Contributos especificos
Cianan B. Russell (ILGA-Europe)

Coordenacdo grafica
Ophélie Masson (End FGM European Network]

Design grafico
Ana Mingatos

Cofinanciado por

Unido Europeia, Direcao-Geral de Justica e Consumidores da Comissdo Europeia, Programa “Direitos,
Igualdade e Cidadania 2014-2020" - no d&mbito do Projeto “Gender ABC”, REC-AG-2017/REC-RDAP-GBV-
AG-2017.

*
LR Cofinanciado pelo
Programa Direitos,

* *
* *
* *

Igualdade e Cidadania
* 4 Kk da Unido Europeia

Primeira edicao, 2019
Bélgica, Bruxelas

Os direitos de autor desta publicacao sao detidos pela End FGM European Network. Nenhuma parte desta
publicacao pode ser reproduzida ou transmitida para fins comerciais de qualquer forma ou por qualquer meio, sem
a permissao por escrito da End FGM European Network. A reproducao dos conteldos desta publicacdo esta
autorizada apenas para fins educativos ndao comerciais e na condicao de que a fonte seja devidamente citada.

End FGM

EUROPEAN NETWORK

Gender

Programoa Peda ogico
para Escolas do EnAsino
Basico e Secundario

@

Metodologia Gergdl

Metodologia Geral para a
implementacao do projeto GenderABC.

0 conteldo desta publicaco reflete a opinido dos/as autores/as e é de sua exclusiva responsabilidade. A Comisséo Europeia
declina qualquer responsabilidade pela utilizacao que possa ser feita da informacao contida nesta publicacao.
Projeto n®810148




Documentos de apoio
Metodologia Geral

End FGM

EUROPEAN NETWORK

M ASSOCIAZIONE ITALIANA
DONNE PER LO SVILUPPO

Italia

AF

ASSOCIAGAO PARA O PLANEAMENTO DA FAMILIA

Portugal

Espanha

TERRE DES FEMMES

Alemanha

Gender <
k B C

A End FGM European Network (Rede Europeia END FGM] é uma
rede de 21 organizacdes nacionais que trabalham em 12 paises
europeus e sao especialistas em Mutilacao Genital Feminina
(MGF). A End FGM UE funciona como um ponto de encontro para
comunidades, organizacdes da sociedade civil, responsaveis
pelas tomadas de decisdo e outros agentes relevantes a nivel
europeu para interagir, cooperar e unir forcas para por fim a todas
as formas de MGF na Europa e no mundo. Colocamos no centro
do nosso trabalho vozes de base para influenciar os governos
europeus e responsaveis pelas decisoes politicas a trabalhar
para a eliminacao da MGF. Trabalhamos desenvolvendo a
capacidade das nossas organizacoes-membro, abrindo espaco
a partilha de conhecimentos e desenvolvimento de parcerias.

A AIDOS trabalha para construir, promover e proteger os direitos,
dignidade, bem-estar, liberdade de escolha e empoderamento de
mulheres e raparigas/meninas através de programas em quatro
areas especificas: saude e direitos sexuais e reprodutivos; empo-
deramento econdmico; direito a educacao; e capacitacao. A asso-
ciacao temvindo aimplementar projetos de educacao e formacao
ha décadas na Europa (Italial, Africa, Asia e América Latina com
uma abordagem participativa sensivel ao género e a cultura de
cada local, que permite envolver todas as pessoas e organismos
relevantes (alunos/as, familias, professores/as, instituicdes).

A APF (Associacao para o Planeamento da Familia) promove a
saude, as escolhas e os direitos para a igualdade de oportuni-
dades em Portugal, desde 1967. Tem como missdo: “ajudar as
pessoas a fazer escolhas livres e responsaveis na sua vida sexu-
al e reprodutiva”. A APF é uma organizacao voluntaria composta
por membros individuais e coletivos. A APF é membro da IPPF
- International Planned Parenthood Federation, a maior agéncia
internacional na area da Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos.
A APF é também membro da EuroNGOs e da Euronet FGM.

Médicos Del Mundo (MdM) é uma ONG nacional que se foca no
papel do acesso a saude para todos/as. Colabora a nivel nacional
e regional com outras organizacoes que atuam em estreita ligacao
com comunidades migrantes, em 14 das 17 regioes de Espanha,
com programas sobre MGF em 6 dessas regioes. Enquanto
organizacao de saude, a MdM articula com os servicos nacionais
e regionais de salde e desenvolve um trabalho relevante com as
comunidades migrantes, através de equipas de mediadores/as
interculturais.

TERRE DES FEMMES (TDF) é a maior organizacdo de direitos das
mulheres da Alemanha. A sua intervencao incide principalmente
em questdes de direitos de mulheres e raparigas em areas de vio-
léncia de género, como trafico de mulheres, casamentos forcados,
crimes de honra, violéncia doméstica e sexual e mutilacao genital
feminina, entre outras.

0 programa pedagégico Gender ABC inclui: 12 médulos para Escolas do 3° Ciclo/
Ensino Secundario; 6 mddulos para Escolas do 1° e 2° Ciclo; e 1 mddulo sobre avaliacao
de risco para os/as profissionais das Escolas.

0 programa foi desenvolvido e promovido pela End FGM EU Network em 2018/2019, no
dmbito do projeto “GenderABC” e implementado pela AIDOS (Italia), APF (Portugal),
Médicos del Mundo (Espanha) e Terre des Femmes (Alemanha), sendo co-financiado
pela Unido Europeia no ambito do Programa “Direitos, Igualdade e Cidadania 2014-2020".

Ao desenvolver e implementar mddulos de educacdo em escolas na Alemanha,
Espanha, Italia e Portugal, o projeto visa estabelecer a confianca entre os/as colegas
de turma, promovendo relacionamentos saudaveis dentro e fora da sala de aula.
Simultaneamente, visa fomentar a compreensao dos/as jovens sobre os esteredtipos
de género e as normas sociais, esclarecé-los/as sobre o tema da violéncia de género e,
desta forma, influenciar as suas escolhas para o futuro, ao nivel educacional, privado
e profissional. Além disso, o projeto visa melhorar as competéncias de anélise dos/as
alunos/as e o pensamento critico sobre a desigualdade de género, sobre esteredtipos
e papéis de género e causas profundas da violéncia de género; pretende-se, no fundo,
aumentar a confianca dos/as jovens em falar sobre estas questoes.

Além de atuar nas escolas, o projeto também estabelece uma ponte com as familias, as
comunidades e os servicos locais de apoio, com o intuito de desenvolver um ambiente
contentor, securizante e potencializador das aprendizagens.

Os mddulos propéem ao/a participante percorrer uma jornada através de temas que
sdo relevantes para compreender e prevenir a violéncia de género, em conjunto com
as organizacoes parceiras, todas com amplo conhecimento e experiéncia no combate
a violéncia de género, nas suas mais diversas formas.

O presente documento destaca alguns principios gerais que sao semelhantes em todos
os mddulos e que guiam a acao das entidades parceiras durante a implementacao do
programa.

Os conteudos sao apresentados e analisados pelos/as participantes, adolescentes
e criancas; assim, eles/elas podem perceber como as questoes de género funcionam
em diferentes contextos, na familia, no seu meio social e na escola. Sempre com uma
abordagem participativa, os/as participantes aprendem a reconhecer as desigualdades
de género (e/ou questdes de género), a encontrar modelos positivos, a usar as
ferramentas de TIC e os canais socials, a empoderar a sua lideranca pessoal para
prevenir e combater a violéncia de género, tornando-se, assim, agentes de mudanca
positiva.
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A abordagem proposta pelo programa pretende ser um treino flexivel, interativo
e centrado nos/as alunos/as. Prevé o envolvimento dos/as participantes num
processo de mudanca de atitudes, de aprendizagem em grupo e de aquisicao ativa de
competéncias, abrangendo uma variedade de métodos interativos de aprendizagem,
tais como apresentacdes em plenario, exercicios, dramatizacdes/role plays e estudos
de casos concretos (por vezes baseados nas experiéncias individuais dos/as alunos/
as), tornando os conteldos relevantes para os mais diversos contextos e colmatando
necessidades.

Para garantir o uso do vocabulario adequado, os/as educadores/as sao convidados/as
a ler o glossario do programa e a consulta-lo sempre que necessario.

Como gtuogr como edueador/o

0 programa inclui dois médulos obrigatdrios: um sobre “Normas Sociais e Esteredtipos
de Género”; e outro sobre “Violéncia de Género”. Estes dois mddulos devem integrar o
programa pedagodgico de toda e qualquer turma. Os outros mddulos sao complementares:
os/as educadores/as sao livres de escolher o que querem implementar - respeitando
a decisao da equipa de projeto e das escolas - e de acordo com o tempo e recursos
que tém a disposicao, o contexto especifico em que estao a atuar, as suas atividades e
a avaliacao das necessidades dos/as participantes.

De notar que todos os modulos estao intimamente relacionados entre si, pelo que
importa relacionar cada atividade com os conteddos previamente trabalhados ou com
aqueles que serao trabalhados no futuro.

Se possivel, os/as educadores/as devem implementar em primeiro lugar o médulo
“Dindmicas de Grupo” a fim de promover a conexao e cooperacao entre os/as participantes.

Cada modulo inclui uma série de atividades. Os/as educadores/as podem i
selecionar as atividades que consideram mais relevantes para o grupo, de forma |
a alcancarem os objetivos de aprendizagem do mddulo. Para orientar os/as :
educadores/as na selecao, as atividades sao classificadas de uma a trés estrelas
(sendo que trés “estrelas” designam as atividades mais recomendadas). i

—— ===

Ao implementar os mddulos obrigatdrios [i.e., “Normas Sociais e Esteredtipos de Género”
e “Violéncia de Género”), os/as educadores/as tém também atividades obrigatérias
(identificadas por 3 estrelas) nestes mddulos. Podem escolher outras atividades, desde
que as atividades de 3 estrelas dos maddulos obrigatoérios sejam implementadas.

Todas as atividades propostas neste programa pedagogico, devem ser implementadas
com uma abordagem participativa, interativa, ndo-confrontativa e centrada no/a aluno/a.
Como tal, deve ser dada especial atencao a criacao de um ambiente colaborativo entre
os/as participantes; em que as experiéncias tenham impacto e a diversidade seja um
recurso impulsionador de todo o grupo para novas consciéncias, competéncias, padroes
cognitivos e comportamentais - visando, sempre, interiorizar os temas e alcancar,
pelo envolvimento, o conceito de igualdade de género, promovendo a prevencao e resposta
a violéncia de género.

O papel do/a educador/a é atuar como facilitador/a, encorajar a introspecao, a partilha
e a discussao entre o grupo num lugar seguro. E sugerido que os/as educadores/as
contactem com os/as participantes de forma empatica e sem censura ou julgamento.
Como figura adulta, devem adotar, sempre, uma atitude positiva e aberta em relacao
ao dialogo.

Desta forma, os/as educadores/as s3o encorajados/as a fazer uUso de linguagem
inclusiva - i.e., a falar e a escrever de uma forma que nao discrimine sexo, género
social, identidade de género, etnia ou religido e nao perpetue esteredtipos de género
ou racismo. Por exemplo, a forma masculina nao deve ser usada para incluir homens e
mulheres em linguas onde substantivos e adjetivos nao sao neutros; devem ser evitadas
também palavras como “Homem” (em vez de ser humano), ou “politicos” (em vez de
classe politica), quando usadas para descrever um grupo que também inclua mulheres
ou raparigas. Para evitar o binario de género, sempre que possivel, os/as educadores/
as sao encorajados/as a absterem-se de assumir o género das pessoas e fazer uso de
substantivos neutros (como “pessoa”, “individuo”, “ser humano”).

Os/as educadores/as/ devem garantir que cada participante se sinta a vontade
e ndo tenha a impressao de estar a ser forcado/a a revelar sentimentos, emocoes ou
informacoes pessoais que nao esteja disposto/a a compartilhar.
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Para criar um ambiente participativo e interativo, sugere-se organizar a sala sem
mesas, com as cadeiras dispostas em circulo.

o [ [ 2 P
MO INicIor d gtividade

Antes do inicio da atividade, encorajamos fortemente o uso de uma ou mais atividades
energizantes (energisers) para comecar com um ambiente descontraido e humor (veja
“atividades energizantes” no final desta seccao).

E importante redigir um “acordo de confianca” com o grupo [ver o mddulo
“Dindmicas de Grupo”) e convém que esta seja a primeira atividade (ou uma das
primeiras atividades) do grupo. O objetivo deste “acordo de confianca” é fornecer
informacdes aos/as participantes sobre o programa em que irdo estar envolvidos/as,
mas também escrever as regras a serem seguidas: respeitar a opinido do/a outro/a;
nao divulgar as informacoes privadas partilhadas durante as atividades; reconhecer
e valorizar que todos/as somos diferentes, valiosos/as e talentosos/as; escutar um/a
ao/a outro/a e falar s6 quando é a nossa vez. Dar espaco a todos/as para expressar a
sua opinido e nao interromper os/as outros/as é essencial. As vezes, pode ser Gtil usar
um “talking stick” (i.e., um objeto “totem da palavra”, tal como uma vara, pau ou outro
objeto que da o poder exclusivo da palavra a quem o detenha no momento); assim,
o/a participante s6 pode falar quando tem o objeto designado na mao, o que ajuda a
respeitar a palavra de todos/as.

Se as regras acordadas forem escritas num cartaz (folha de flipchart) e afixadas na
parede, torna-se mais facil para os/as educadores/as lembrar ao grupo que todos/as
sao responsaveis por cumpri-las, na eventualidade de, ao longo do programa, haver
alguém que nao o esteja a fazer.

Se uma metodologia especifica for necessaria para a implementacdo de alguma
atividade, isso é detalhado no mddulo em que se insere - como é o caso do “Teatro do
Oprimido” no mddulo de “Empoderamento e Comunicacao Eficaz”).

Como promover a aprendizagem

As atividades sao baseadas num ciclo de aprendizagem com cinco fases, destinadas a
promover a compreensao e a empatia nos/as participantes:

1) Vivenciar (experiéncias pessoais, partilha de ideias).

2) Relatar (avaliar e falar sobre as atividades).

3) Refletir (sobre conceitos abordados nas atividades).

4) Generalizar (conectar atividades ao “mundo real” e a vida quotidiana).

5) Aplicar (os/as participantes agem e reforcam novos conhecimentos, competéncias
e atitudes).

Esta metodologia de aprendizagem a base da experiéncia permite que os/as
participantes desenvolvam e modifiquem conhecimentos, competéncias, atitudes e
valores num ambiente seguro, desafiante e divertido.

E possivel que nem todas as fases sejam abordadas durante a implementacao de cada
atividade, porém a maioria das atividades incluem reflexao (em pares ou em pequenos
grupos), construcao coletiva de conhecimento e um debate em plenario.

Além disso, os/as educadores/as devem ter em mente que existem diferentes estilos
de pensamento e de aprendizagem:

<@ 0s/as alunos/as visuais tendem a representar o mundo em imagens, lembram-se
mais daquilo que veem.

.,)@ Os/as alunos/as auditivos/as lembram-se mais daquilo que ouvem.

o Os/as alunos/as cinestésicos/as tendem a lembrar-se das coisas através de
sentimentos, fisicos e emocionais.

Na pratica, todos/as nds usamos uma combinacao de diferentes formas de aprender
e pensar. Cada participante, e cada grupo de participantes, é diferente e apresenta
diferentes necessidades e diferentes estilos de aprendizagem.

Se a atividade abordar uma tematica em que ha compilacao de informacao especifica
no pais (ex. cibervioléncia, mutilacao genital feminina, etc.), € importante que os/as
educadores/as estejam a par dos dados estatisticos e informacoes recentes para
partilhar com o grupo.
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Como concluir g gtividode (o

E crucial que, no final de cada atividade, seja dedicado tempo suficiente para a
sistematizacao/conclusoes. Nesta fase, os/as educadores/as devem incentivar a
reflexdo dos/as participantes sobre a atividade realizada e, se necessario, completar
e esclarecer informacoes em falta, de forma a conduzir a conclusoes. Nessa altura,
serd um bom momento para perguntar aos/as participantes como a atividade os/as
fez sentir, perceber se correu bem e, possivelmente, entender se a atividade ajudou a
produzir algumas mudancas positivas no grupo.

Assim, para cada atividade descrita nos modulos, devera ser reservado, pelo menos,
um tempo de reflexao (follow-up), para concluir a atividade. Sempre que haja tempo
extra, recomenda-se que o/a educador/a o utilize em momentos de reflexdo adicionais.

Questiondrios para os/as Participantes:

Antes do inicio das atividades, todos/as os/as participantes devem preencher o
Pré-Questionario de Avaliacdo de Conhecimentos (certifique-se que utiliza a versao
correta - ha uma versao para o 1°/2° Ciclo e outra para o 3° Ciclo/Ensino Secundario).
O preenchimento do questionario pode ser previamente organizado em colaboracao
com o/a Diretor/a da turma ou, se nao for possivel, pode ser preenchido no inicio
da primeira sessao. Se o questionario for preenchido no inicio da primeira sessao,
dinamize um exercicio rapido de quebra-gelo apds o questionario, para ajudar a
facilitar a transicao para a primeira atividade.

Certifique-se de que os/as participantes nao escrevem os seus nomes nas folhas.

Explique aos/as participantes que ndo ha respostas certas, mas que devem
responder da forma mais honesta possivel.

Os/as participantes tém ao seu dispor um maximo de 20 minutos para completar
0 questionario.

O questionario deve ser preenchido individualmente, sem falar.

Se necessario, os/as participantes podem ter ajuda para ler as perguntas, mas
nao explique as perguntas.

Nao discuta nem as perguntas nem as respostas apos os/as participantes terem
completado o questionario.

Se os/as participantes tiverem perguntas, explique que estdo prestes a realizar
algumas atividades, que fazem parte do projeto Gender ABC, e que novos
conceitos irao ser debatidos e clarificados.

Apds 20 minutos, recolha os questionarios e guarde-os de forma segura e
confidencial. Os questionarios devem ser devolvidos a instituicao responsavel
pelo projeto no seu pais (i.e., a APF, no caso de Portugal).

Apds a conclusdo de todas as atividades do programa, todos/as os/as participantes
devem preencher o Pds-Questionario de Avaliacdo de Conhecimentos (como referido
anteriormente, certifique-se que utiliza a versao correta - hd uma versao para o 1°/2°
Ciclo e outra para o 3° Ciclo/Ensino Secundério). Siga as mesmas instrucoes, referidas
no pré-questionario, e aplique o pds-questionario.

Questionarios para os Pontos Focais da Escola:

Ao aproximar-se o final do projeto em cada escola os/as Pontos Focais da Escola
preenchem os Questionarios Pos-Atividade. Por favor, guarde os questionarios
preenchidos de forma segura e confidencial e devolva-os a instituicao responsavel
pelo projeto no seu pais [i.e., a APF, no caso de Portugal).

Registo de Atividades:

O registo de atividade é realizado no final de cada atividade, seja esta uma reuniao com
autoridades locais e servicos de apoio, um evento de sensibilizacao ou uma sessao
com jovens. Os/as educadores/as podem preencher o questionario do Relatério de
Atividades em versao digital ou versao impressa. Para aceder a versao digital, use um
smartphone ou portatil. Se nao tiver acesso a versao digital, use a versao impressa
e insira os detalhes na versao digital, posteriormente, quando tiver acesso online. E
sempre melhor preencher o Relatorio de Atividades o mais rapido possivel apos cada
atividade, enquanto ainda esta fresca na sua mente . O relatdrio de atividades consiste
numa lista de verificacao rapida e nunca deve levar muito tempo para ser concluido.
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Seccao |

Il Olajcﬁvo

As atividades energizantes - energisers - ajudam a quebrar o gelo, ajudam a construir
0 grupo em si e a promover a comunicacao. Seguem alguns exemplos.

Estes dois primeiros energisers sao particularmente adequados para trabalhar a

capacitacdo individual e a assertividade perante um grupo (inclusive se houver pressao
de grupo).

2. Lista de atividades

Nome da atividade | Duracdo total Moteriais
Empoderamento e
Sim Sim Nao 10 minutos ® Espaco amplo Comunicacao

Eficaz

Anexo a Metodologia:

* Espaco amplo (que

Atividades Energizantes

permita os/as Empoderamento e

2 Ande & Pare 20 minutos participantes Comunicacao
deslocarem-se Eficaz
livremente)

* Espaco amplo (que
permita os/as

0 vento sopra 10 minutos participantes Todos os modulos
sentarem-se
em circulo)
— ' 0 nome do/s mddulo/s em que a atividade energizante contribui para alcancar os objetivos de aprendizagem. —
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Seccao ll )
== —> INSTRUCOES

Dé as sequintes instrucoes:

“Esta sessao é sobre comunicacao e capacitacdo. Vamos realizar alguns exercicios,
e em cada exercicio havera regras. Por enquanto, a regra mais importante é: ninguém
aqui é espetador/a, todos/as sao atores/atrizes; todos/as seremos chamados/as
a agir. Nesta sessdo, assim como na vida, somos todos/as ativos/as, ninguém ¢é
passivo/a.

ISVl sim Sim Naio

Tempo total O
@ da atividade /%

10 minutos

Materiais

[] Espaco amplo

Preparacao: 4
Realizacao: 5
Follow-up: 1

Entao, vamos comecar por aquecer a nossa voz! E preparem-se, pois entretanto,
vai surgir uma reviravolta que nos ajuda a ver o mundo de cabeca para baixo;
como ter diferentes percecoes da realidade, para nos livrarmos de estereotipos -
de ideias pré-estabelecidas - e mecanizacoes diarias.

Estao prontos/as?

— CONTEXTO Quando eu disser “Rosa”, vocés dizem “Azul”.

* Rosa Rosa Rosa (os/as participantes respondem: Azul Azul Azul)
(0/a educador/a procede com algumas variacoes, por exemplo, “Azul Rosa Azul”)

1
1
1
1
1
}
1
|
1
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
Esta atividade faz parte do conjunto de exercicios do Teatro do Oprimido. Os/as !
participantes sdo convidados/as a ver o mundo de cabeca para baixo - a treinar o !
_— i i 0 1 . Ay “ppx= 1
cérebro para a "desmecanizacao” - para que vislumbrem diferentes percepcoes da | Agora quando eu disser “Sim” vocés dizem “N&o”.

1 . . . . . ~ ~ ~
i * Sim Sim Sim (os/as participantes respondem: Nao Nao Nao)

1

1

1

1

1

1

1

1

|

1

1

1

1

1

1

}

1

1

1

1

1

1

1

1

|

(0/a educador/a procede com algumas variacoes, por exemplo, “Nao Sim Nao”)

realidade. Destina-se a treinar a capacidade de pensar fora da caixa, a capacidade
de questionar normas/comportamentos sociais pré-estabelecidos e prever diferentes

opcdes/caminhos na vida. _ o )
Agora vai ser mais dificil. Estao prontos/as?

* Sim Rosa Nao (os/as participantes respondem: Nao Azul Sim)

Porexemplo, este energiser é adequado para preceder a atividade “As duas Revelacoes” _ _
(0/a educador/a procede com algumas variacées com Sim/N&o + Rosa/Azul)

do médulo “Empoderamento e Comunicacao Eficaz”.
Fantastico! Agora ainda mais dificil, o desafio final: Quando eu disser “Masculino”,
vocés dizem “Feminino”. Estdo prontos/as?

» Masculino Feminino Masculino (os/as participantes respondem: Feminino
Masculino Feminino)

(0/a educador/a procede com algumas variacées com Sim/Nao + Rosa/Azul

+ Masculino/Feminino)

“Fantastico! Uma salva de palmas para todos/as!”

—> REFLEXAO Y

 Pode resumir, destacando a importancia de desmecanizar o cérebro
e permanecer aberto/a a novas formas de percecionar o mundo.

e Se tiver tempo extra, introduza a dimensao da comunicacao nao verbal e

proceda para o exercicio “Ande & Pare”.
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ASNeClE Sl Ande & Pare — REFLEXAO

No final do exercicio, os/as educadores/as
( } Tempo total %\’ Materiais erguntam ao grupo: NV,
: da aFi’ividade //% [] Espaco amplo (que permita os/as participantes ~ T \,
20 minutos ’

deslocarem-se livremente)

Preparacdo: 5 e Como foi? Foi facil/dificil?

Realizacdo: 10 * Porqué?
Follow-up: 5 - _ . .
e Esclareca que este exercicio expoe, curiosamente, o fato de que cada pessoa e
influenciada por mecanizacoes e estereotipos relativos a uma determinada
- CONTEXTO sociedade; e que o pensamento critico (consciente e construtivo) é um meio de

sair da caixa, superar as barreiras pré-estabelecidas e capacitar a si mesmo/a

Esta atividade treina ainda mais o cérebro para a desmecanizacao, adicionando

respostas nao verbais. e aos/as outros/as.

— INSTRUCOES

Peca aos/as participantes para se espalharem pela sala e dé as seguintes instrucées:

* “Quando eudigo ANDA, vocés andam; quando eu digo PARA, vocés param. Lembrem-
se de que ao parar, devem ‘congelar’, ndo se mexer, até nova ordem” (execute o
exercicio algumas vezes)

* A sequir, troque os comandos: ‘Agora o ANDA vai significar parar de andar e o
PARA vai significar caminhar, ou seja, quando disser PARA, vocés andam; quando
disser ANDA, vocés param” (execute o exercicio algumas vezes)

* Em seguida, insira dois novos comandos: NOME e PALMAS. “Quando eu disser ,
NOME, vocés dizem o vosso nome proprio; quando eu disser PALMAS, vocés batem |
palmas” (execute o exercicio algumas vezes adicionando ANDA/PARA]. |

* Troque os ultimos comandos de NOME/PALMA: “Agora, quando eu disser NOME,
vocés batem palmas; quando disser PALMAS, vocés chamam o vosso nome”
(execute o exercicio algumas vezes)

* Eventualmente, pode inserir mais dois comandos: SALTA e DANCA. “Quando disser
SALTA, vocés saltam (ddo um pulo); quando disser DANCA, vocés dancam, sem sair
do lugar onde estdo” (execute o exercicio algumas vezes fazendo uso de todos os
comandos: ANDA/PARA, NOME/PALMAS e SALTA/DANCA).
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O vento sopra Este jogo é especialmente interessante quando os/as participantes usam declaracoes
' inesperadas ou engracadas. Seguem algumas sugestoes para declaracoes:
O -
CL} L%’Z‘;R,i'géﬁ'e I%a;j;;:famplo (que permita 0s/as participantes * O jogo pode comecar com d.eclarat,:ﬁes sobre factos simples:
10 minutos centarem-se em circulo) > quem jtlem cabelo comprld.o.
Preparacdo: 2 » quem ja, alguma vez, vestiu calcas de ganga.
I’fszgfvaiio’zé > quem tem ténis calcados.

* 0 jogo continua com declaracoes inesperadas ou engracadas:
» quem apanhou o autocarro para chegar até aqui.
—> CONTEXTO » quem escovou os dentes esta manha.

. , . . » quem adora comer pizza.
Esta atividade € um quebra-gelo eficaz, que ajuda as pessoas a conhecerem-se q P

melhor. Pode ser alegre e divertido, especialmente quando se descobrem factos * No final (antes de deixar os/as participantes assumirem o papel do “vento sopra”),

interessantes sobre as outras pessoas, que nao se esperava. podem ser escolhidas declaracoes sobre emocoes, habitos ou conhecimento mutuo:
> quem tem cao.

Prepare a sala colocando varias cadeiras em circulo, voltadas para dentro. Assegure » quem esta feliz hoje.

que hd uma cadeira para cada jogador/a, menos uma. » quem discutiu com algum membro da familia na Ultima semana.

— INSTRUCOES

Comece por liderar o exercicio, assumindo o papel de “Vento Grande que Sopra”. A — REFLEXAQ V1Y
partir do centro do circulo, com todos/as sentados/as, diga o seguinte:

¢ No fim, resuma e destaque o facto de termos muitos aspetos individuais

comuns que podemos partilhar com pessoas diferentes.

o
>
3
==
(o]
@
1
Q
3
Q
(1]
(7}
(o]
g
Q
T
e
Q
==
o
Q
o
(7]
-—y
Q
(7}
Q2
<
o

0 espaco em branco deve ser preenchido com uma declaracao. E qualquer um/a dos/
as participantes que partilhe essa caracteristica (incluindo a pessoa que lidera) deve
levantar-se e encontrar rapidamente uma nova cadeira para se sentar. De cada vez
que é lida uma declaracao, todos/as tém de mudar de cadeira e ndo se podem sentar
na cadeira imediatamente adjacente a sua cadeira. Na primeira parte do exercicio, o
educador faz de Vento e uma pessoa participante fica sempre sem cadeira, de pé.

Na segunda parte do exercicio, quem fica no papel do Vento sio os/as participantes e
o educador entra no jogo como membro do grupo.
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NOTAS:

Documentos Ol Avaliacdo de Risco

de apoio 02 Metodologia Geral

03 Glossario Geral

Modulos Ol Integridade Corporal & Mutilacdo Genital Feminina

ke 2° Ciclo 02 Empoderamento e Comunicacao Eficaz

03 Violéncia de Género

OL Normas Sociais e Estereétipos de Género

05 Direitos Humanos e Direitos da Crianca

06 Orientacdo Sexual e Identidade de Género

Modulos Ol Cibervioléncia
3° Ciclo e
Secundario

02 Casamento Precoce Forcado

03 Empoderamento e Comunicacdo Eficaz

O Mutilacio Genital Feminina

05 Violéncia de Género

06 Normas Sociais e Estereétipos de Género

07 Dindmicas de Grupo

08 Direitos Humanos e Direitos da Crianca

09 Violéncia no Namoro

10 Orientacdo Sexual e Identidade de Género

Il Direito & Saude Sexual e Reprodutiva

12 Violéncia Sexual

Para mais informacao, por favor contacte: infofdendfgm.eu




Gehder

Projeto realizado por:

% End FGM
EURQPEAN NETWORK

A AIDOS

M ASSOCIAZIONE ITALIANA
DONNE PER LO SVILUPPO

Ak

ASSOCIAGAO PARA O PLANEAMENTO DA FAMILIA

7
w
=
>
]
w
wn
W
[a)
w
o
o
wi
=

* X x
* *
* *
*

* 4k

Este projeto é cofinanciado
pela Unido Europeia



	02_COVERS_General Methodology_SupportDocuments-pt.pdf
	02_CONTENT_General Methodology_SupportDocuments_portuguese.pdf
	02_COVERS_General Methodology_SupportDocuments-pt

